Итоги 
городского конкурса для классных руководителей 
«КЛАССная профессиЯ»
 
В преддверии Года педагога и наставника прошел городской конкурс для классных руководителей «КЛАССная профессиЯ».
Конкурс направлен на выявление, поддержку и поощрение школьных команд классных руководителей, обеспечивающих достижение высоких результатов воспитания обучающихся и обмен опытом.
В конкурсе приняли участие около 100 классных руководителей общеобразовательных организаций города. В состав команды-участника входили шесть классных руководителей: по 2 представителя каждого уровня общего образования и заместитель директора по воспитательной работе или советник директора по воспитанию.
На заочном этапе конкурса участниками были предоставлены видеоролики «Школа самых классных классных» - представление учениками своих учителей.
На очном этапе конкурсанты прошли конкурсные испытания мust have «Классная психология» и «Педагогические дебаты». Участники продемонстрировали высокий уровень владения психолого-педагогическими  компетенциями и современными воспитательными технологиями.  
На конкурсном испытании «Диалоги с будущим» команды классных руководителей представили проекты воспитательных мероприятий по актуальным направлениям воспитания подрастающего поколения.
На основании решения жюри лучшими признаны команды гимназии №12, лицея №14 и школы №35. 









