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Продолжение приложения №2

Приложение №2
УТВЕРЖДЕНО
приказом комитета образования

администрации города Тамбова Тамбовской области
от 12.11.2021 № 907
ПОЛОЖЕНИЕ

 о муниципальной конкурсной комиссии конкурсного отбора                                        среди педагогических работников, занимающих должность «учитель», «преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности»

1. Общие положения

          1.1. Настоящее Положение о муниципальной конкурсной комиссии (далее – Положение) регламентирует работу муниципальной конкурсной комиссии конкурсного отбора среди педагогических работников, занимающих по основному месту работы должность «учитель», «преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности» (далее – муниципальная конкурсная комиссия).

         1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:


- Законом Тамбовской области от 26.12.2017 № 196-З «О дополнительных мерах стимулирования педагогических работников»;


- постановлением администрации Тамбовской области от 22.05.2018                      № 494 «О Порядке проведения конкурсного отбора среди педагогических работников, занимающих должность «учитель», «преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности», и предоставления денежной выплаты победителям конкурсного отбора».

         1.3. Деятельность муниципальной конкурсной комиссии включает экспертную оценку членами муниципальной конкурсной комиссии представленных документов. 

2. Структура и состав муниципальной конкурсной комиссии

         2.1. Муниципальная конкурсная комиссия в составе не менее                                    7-ми человек состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии.

         2.2. Муниципальная конкурсная комиссия формируется из представителей комитета образования администрации города Тамбова Тамбовской области (далее – комитет образования), муниципального казенного учреждения «Центр сопровождения образовательной деятельности», Тамбовской городской профсоюзной организации работников народного образования и науки Российской Федерации, муниципальных общеобразовательных организаций. 

         2.3. Персональный состав муниципальной конкурсной комиссии утверждается приказом комитета образования.

         2.4. Изменения в составе муниципальной конкурсной комиссии утверждаются приказом комитета образования.

3. Регламент работы муниципальной конкурсной комиссии

          3.1. Заседания муниципальной конкурсной комиссии проводятся                         в течение первого (муниципального) этапа конкурсного отбора.

          3.2. Заседание муниципальной конкурсной комиссии полномочно,                      если на нем присутствует более 50% состава.  

          3.3. Муниципальная конкурсная комиссия:

          - обеспечивает соблюдение прав участников конкурсного отбора;

          - обеспечивает информационную составляющую конкурсного отбора (размещает информацию о ходе проведения конкурсного отбора                                  на официальной странице комитета образования в сети Интернет в разделе «Конкурсы»/ «Для педагогов»);

           - проводит экспертную оценку представленных документов;

           - определяет победителей конкурсного отбора в соответствии с Порядком проведения конкурсного отбора среди педагогических работников, занимающих должность «учитель», «преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности», и предоставления денежной выплаты победителям конкурсного отбора, утверждённым постановлением администрации области от 22.05.2018 № 494.

           3.4. Члены муниципальной конкурсной комиссии заполняют оценочные листы, содержащие показатели оценки результатов деятельности педагогических работников, подписывают их и передают секретарю муниципальной конкурсной комиссии для оформления протокола, подписывают протокол.

           3.5. Оценивание представленных документов происходит                                   по показателям оценки результатов деятельности педагогических работников, утвержденным приказом управления образования и науки Тамбовской области от 08.11.2021 №2902 «Об организации и проведении конкурсного отбора среди педагогических работников, занимающих должность «учитель», «преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности».

         3.6. Секретарь муниципальной конкурсной комиссии:

- принимает документы на конкурсный отбор;


- подсчитывает баллы, набранные педагогическими работниками,                             и количество голосов, набранных педагогическими работниками в случае одинакового количества баллов и открытого голосования членов муниципальной конкурсной комиссии;


- выстраивает рейтинги педагогических работников в порядке уменьшения количества полученных баллов по номинациям «Учитель-наставник» и «Учитель-методист»;


- оформляет протокол заседания муниципальной конкурсной комиссии. 

4. Заключительные положения


4.1. Победителями конкурсного отбора признаются педагогические работники, занявшие первые 5 позиций рейтинга в номинации «Учитель-наставник» и первые 5 позиций рейтинга в номинации «Учитель-методист», при условии получения ими не менее 50% от возможного количества баллов.

При наличии одинакового количества баллов у педагогических работников, занявших нижние позиции рейтинга, члены муниципальной конкурсной комиссии определяют среди них победителей открытым голосованием на основании приоритета показателей оценки результатов деятельности педагогических работников в соответствии с их последовательностью.


4.2. Итоговый список победителей муниципального этапа конкурсного отбора направляется в областную конкурсную комиссию, находящуюся                         по адресу: г.Тамбов, ул. Советская 108, каб.7, в срок с 01.12.2021 по 03.12.2021. 
