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Приложение

УТВЕРЖДЕН

приказом комитета образования

администрации города Тамбова

Тамбовской области

от_______________№_________

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
(«дорожная карта») 
по работе с молодыми педагогами  образовательных организаций города Тамбова 

на 2019-2024 гг.

	№

п/п
	Планируемые действия
	Ожидаемые результаты
	Сроки

реализации
	Финансовое

обеспечение
	Ответственные исполнители

	1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности

	Задача 1. 

Формирование нормативно-правовой базы
	Нормативное обеспечение мероприятий 
	Подготовка  приказов  и положений, регулирующих работу с молодыми педагогами
	по мере необходимости

в течение всего периода
	
	Комитет образования администрации города Тамбова Тамбовской области,   муниципальные образовательные организации

	
	Организация и проведение совещаний рабочих групп по подготовке и проведению мероприятий с молодыми педагогами
	Принятие своевременных управленческих решений
	по мере необходимости

в течение всего периода
	
	Комитет образования администрации города Тамбова Тамбовской области, 

МКУ «Центр сопровождения образовательной деятельности»

	
	Актуализация плана работы  

с молодыми педагогами муниципальных образовательных организаций
	Выстраивание системы работы с молодыми педагогами

Наличие в общеобразовательных организациях   планов  работы  с молодыми педагогами 
	Ежегодно

сентябрь
	
	Комитет образования администрации города Тамбова Тамбовской области, 

МКУ «Центр сопровождения образовательной деятельности», муниципальные образовательные организации

	2. Мероприятия, направленные на материальную поддержку молодых педагогов

	Задача 2. 

Закрепление молодых специалистов в муниципальных образовательных организациях

	Ведение регистра молодых специалистов, осуществляющих профессиональную деятельность в муниципальных общеобразовательных организациях.
	Материальное стимулирование молодых специалистов
 
	ежемесячно
	
	Комитет образования администрации города Тамбова Тамбовской области, муниципальные образовательные организации

	
	Информирование молодых специалистов о дополнительных мерах социальной поддержки:

- в виде частичной компенсации расходов за пользование жилыми помещениями, занимаемыми по договору коммерческого найма; 

- в виде приобретения льготного проездного билета.
	Обращение за получением льгот

 
	ежемесячно
	
	Комитет образования администрации города Тамбова Тамбовской области, комитет по охране здоровья населения и социальному развитию администрации города Тамбова Тамбовской области (по согласованию)

	
	Выплаты стимулирующего характера молодым специалистам из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе в муниципальных общеобразовательных организациях, в размере от 20% до 50% от ставки заработной платы.

Основание: локальные акты муниципальных общеобразовательных организаций
	Закрепление  молодых специалистов в образовательных организациях


	ежемесячно
	
	Муниципальные общеобразовательные организации

	
	Дополнительная мера социальной поддержки молодым специалистам из числа педагогических работников, осуществляющих профессиональную деятельность в муниципальных общеобразовательных организациях города Тамбова в виде частичной компенсации расходов за пользование жилыми помещениями, занимаемыми по договору коммерческого найма.

Основание: Постановление администрации города Тамбова от 01.09.2014 №7415 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление дополнительной меры социальной поддержки молодым специалистам из числа педагогических работников, осуществляющим профессиональную деятельность в муниципальных общеобразовательных организациях города Тамбова»
	 Закрепление  молодых специалистов в муниципальных образовательных организациях


	 Ежегодно 
	2,5 тыс. руб. из расчета на одного человека
	Комитет по охране здоровья населения и социальному развитию администрации города Тамбова Тамбовской области (по согласованию)

	
	Дополнительная мера социальной поддержки отдельных категорий граждан, пользующихся услугами пассажирского транспорта в городе Тамбове.

Основание: Постановление администрации города Тамбова от 21.12.2012 №10233 «О порядке предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан в виде приобретения льготного проездного билета»;

решение Тамбовской городской Думы от 30.04.2014 №1208 «О внесении изменений в решение Тамбовской городской Думы от 25.06.2008 №670 «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, пользующихся услугами городского пассажирского транспорта в городе Тамбове»
	 Закрепление  молодых специалистов в муниципальных образовательных организациях


	 Ежегодно 
	26,52 тыс. руб.
	МУП

«Тамбовгортранс»

	3. Мероприятия, направленные на обеспечение методического сопровождения  молодых педагогов  

	Задача 3. 

Оказание методической поддержки 

и содействие повышению квалификации  молодых педагогов
	Формирование социального заказа на прохождение курсов повышения квалификации молодыми педагогами на базе ТОИПКРО
	Включение с систему повышения квалификации
	Ежегодно

сентябрь 
	
	МКУ «Центр сопровождения образовательной деятельности»

	
	Участие в апробации модели дистанционной поддержки непрерывного и планомерного профессионального роста молодых педагогов на основе лучших практик
	 Обеспечение доступности курсовой подготовки    
	Ежегодно

  
	
	Комитет образования администрации города Тамбова Тамбовской области, 

МКУ «Центр сопровождения образовательной деятельности», муниципальные образовательные организации

	
	Реализация проекта «Педагогический марафон»
	Повышение профессиональных компетенций молодых педагогов, развитие института наставничества
	Ежегодно

в  течение года
	
	Комитет образования администрации города Тамбова Тамбовской области, 

МКУ «Центр сопровождения образовательной деятельности», муниципальные образовательные организации

	
	Реализация проекта «Траектория развития»
	Формирование профессионального сообщества молодых педагогов
	Ежегодно

в  течение года
	
	Комитет образования администрации города Тамбова Тамбовской области, 

МКУ «Центр сопровождения образовательной деятельности», муниципальные образовательные организации

	
	Работа постоянно действующего семинара для учителей начальных классов  «Формирование профессиональных компетенций молодых специалистов-учителей начальных классов в условиях реализации ФГОС нового поколения» 
	Повышение профессиональных компетенций
	Ежегодно

в  течение года
	
	МКУ «Центр сопровождения образовательной  деятельности»

	
	Педагогическая мастерская «Призвание учить»
	Овладение  педагогическими технологиями
	 Ежегодно

в  течение года
	
	МКУ «Центр сопровождения образовательной  деятельности», муниципальные образовательные организации

	
	Фестиваль мастер-классов «Калейдоскоп педагогических идей»
	Распространение лучших педагогических практик
	Ежегодно

февраль
	
	МКУ «Центр сопровождения образовательной  деятельности», муниципальные образовательные организации

	
	Организация системы наставничества 
	Повышение профессиональных компетенций
	Ежегодно

в течение года
	
	 Муниципальные образовательные организации

	4.  Мероприятия, направленные на развитие творческого потенциала  и самореализации молодых педагогических работников 

	Задача 4. 

Выявление,    поддержка и сопровождение творчески работающих молодых педагогов  
	Городской конкурс молодых педагогов «Начало»


	 Вовлечение в конкурсное движение, развитие профессиональных компетенций, повышение  имиджа профессии «учитель»
	Ежегодно

сентябрь-октябрь
	5, 0 тыс. руб.
	Комитет образования администрации города Тамбов Тамбовской области, МКУ «Центр сопровождения образовательной  деятельности»

	
	Городской конкурс молодых педагогов «Ступени роста»


	 Вовлечение в конкурсное движение, развитие профессиональных компетенций, повышение  имиджа профессии «учитель»
	 Ежегодно

апрель
	15, 0 тыс. руб.
	Комитет образования администрации города Тамбов Тамбовской области, МКУ «Центр сопровождения образовательной  деятельности»

	
	Организация и проведение Слета молодых педагогов
	Развитие кадрового потенциала, рост профессионального мастерства и формирование сообщества молодых педагогов системы образования города Тамбова
	Ежегодно
	100, 0 тыс. руб.
	Комитет образования администрации города Тамбова Тамбовской области, 

МКУ «Центр сопровождения образовательной деятельности», городская профсоюзная организация работников образования и науки

	5. Привлечение молодых педагогов в образовательные организации,

 поддержка и сопровождение молодых учителей

	Задача 5: Создание системы профориентационной работы на педагогические специальности
	Мониторинг реализации в муниципальных общеобразовательных организациях элективного курса «Профессии в деталях», регионального проекта «Формирование моделей» педагогических классов» в рамках непрерывного педагогического образования», 

прохождения учащимися профессиональных проб на базе ФГБОУ ВО «ТГУ                        им. Г.Р.Державина», ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, ТОГАПОУ «Педагогический колледж г.Тамбова»
	Создание условий для осознанного выбора учащимися общеобразовательных организаций города педагогической профессии;

решение проблемы дефицита педагогических кадров
	2019 – 2024 
	
	Комитет образования администрации города Тамбова Тамбовской области, 

МКУ «Центр сопровождения образовательной деятельности», муниципальные образовательные организации

	
	Встреча председателя комитета образования с молодыми педагогами образовательных организаций города Тамбова
	Повышение профессиональных компетенций, формирование сообщества молодых педагогов города
	 Ежегодно

февраль
	
	Комитет образования администрации города Тамбова Тамбовской области, 

МКУ «Центр сопровождения образовательной деятельности»

	6. Информационное обеспечение

	Задача 6

Обеспечение информационной открытости
	Внесение мероприятий в педагогический навигатор
	Информирование педагогического сообщества молодых педагогов о проведении методических мероприятий
	Ежегодно

в течение года
	
	Комитет образования администрации города Тамбова Тамбовской области, МКУ «Центр сопровождения образовательной  деятельности»,  муниципальные образовательные организации

	
	Размещение на официальных сайтах комитета образования, МКУ «Центра сопровождения образовательной деятельности», образовательных организаций информации о мероприятиях с молодыми педагогами
	Информационное сопровождение мероприятий  
	Ежегодно

в течение года 
	
	Комитет образования администрации города Тамбова Тамбовской области, 

МКУ «Центр сопровождения образовательной деятельности»,  муниципальные образовательные организации

	
	Освещение в средствах массовой информации о мероприятиях, проводимых  с молодыми педагогами
	Создание положительного имиджа профессии «учитель»
	Ежегодно

в течение года 
	
	Комитет образования администрации города Тамбова Тамбовской области, 

МКУ «Центр сопровождения образовательной деятельности»,  муниципальные образовательные организации


