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Политика 
МКУ «Центр сопровождения образовательной деятельности» 
в области охраны труда

Политика МКУ «Центр сопровождения образовательной деятельности» (далее - Центр) в  области охраны труда – это основная часть системы управления охраной труда.
В своей деятельности Центр руководствуется разделом X Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ и другими нормативными актами в области охраны труда, а также  следующими принципами:
- выполнение требования российского законодательства, международных договоров Российской Федерации, стандартов в области охраны и условий труда;
- постоянного  улучшения и совершенствования деятельности, направленной на снижение производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
- планирования и осуществления деятельности в области охраны труда и условий труда;
Для соблюдения вышеуказанных принципов в области охраны труда Центр ставит перед собой следующие цели и задачи:
1. Обеспечение приоритета  сохранения жизни и здоровья сотрудников;
2. Обеспечение охраны труда и безопасных условий труда сотрудников на рабочем месте и при выполнении служебных обязанностей;
3. Обеспечение функционирования системы мониторинга и контроля состояния охраны труда и условий труда на рабочих местах;
4. Обеспечение безопасности и охраны здоровья сотрудников Центра путем предупреждения связанных с работой  травматизма, ухудшения здоровья, болезней;
5. Создания благоприятной внешней среды на рабочем месте сотрудников;
6. Участие представительских органов сотрудников в принятии решений в области охраны труда;
7. Проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах;
8. Содействию общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда;
9. Обеспечению личной ответственности каждого сотрудника, руководителей и непосредственных исполнителей за соблюдением требований по охране труда;
10. Совершенствование системы управления охраной труда, за счет своевременной разработки локальных актов и регламентов в области охраны труда, четкого разграничения  служебных обязанностей и ответственности за соблюдением требований по охране труда;
11. Выделение организационных, материальных и финансовых ресурсов для обеспечения функционирования системы управления охраной труда и проведением мероприятий по охране труда;
12. Повышение образовательного и профессионального уровня работников в области охраны труда;
13. Профилактика несчастных случаев сотрудников;
14. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в учреждении;
15. Защита законных интересов сотрудников, пострадавших от несчастных случаев на  работе и связанных с этим профессиональных заболеваний, а также членов их семей , в соответствии с законодательством Российской Федерации:
16. Установление гарантий и компенсаций за работу во вредных (опасных) условиях труда 
17. Обеспечение проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах и получение сотрудниками объективной информации о состоянии условий труда на рабочих местах;
18. Обеспечение сотрудников необходимыми для проведения трудовой деятельности условиями труда, санитарно-бытовыми условиями, аптечками для оказания первой медицинской помощи, смывающими, дезинфицирующими средствами, особенно в период роста ОРВИ;
19. Обеспечение  рециркуляторами и системой кондиционирования воздуха, для создания безопасной и комфортной воздушной среды на рабочем месте;
20. Обеспечение медицинских осмотров сотрудников;
21. Контроль за проведением инструктажей по охране труда и полнотой отработкой инструкций по охране труда.
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