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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ТАМБОВА

КОМИТЕТ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ТАМБОВА

ПРИКАЗ

30.01.2014

                            г. Тамбов


                № 50
Об утверждении Положения о ресурсном центре

В целях осуществления организационно-методического сопровождения  реализации приоритетных направлений развития муниципальной системы образования, регулирования инновационной деятельности в муниципальных образовательных организациях ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о ресурсном центре (приложение).
2. Признать утратившим силу пункт 2 приказа комитета образования администрации города Тамбова от 10.05.2007 №321 «Об утверждении Положений о базовой школе и ресурсном центре».
Председатель 

комитета  образования                                                                     Е.Д. Выжимов
	
	Приложение 

УТВЕРЖДЕНО

приказом комитета образования администрации города Тамбова

30.01.2014 №50


ПОЛОЖЕНИЕ  О РЕСУРСНОМ ЦЕНТРЕ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет условия присвоения комитетом образования администрации города Тамбова статуса ресурсного центра образовательной организации.

1.2. Указанный статус определяется  значимостью разрабатываемых проблем для муниципальной системы образования.

1.3. Ресурсным центром может быть образовательная организация, имеющая опыт работы по направлению деятельности ресурсного центра,  информационный, программно-методический, кадровый и материально- технический ресурсы.
2. Цели и задачи ресурсного центра

2.1. Основной целью ресурсного центра является организационно- методическое сопровождение реализации приоритетных направлений развития муниципальной системы образования.

2.2. Задачи ресурсного центра:

- внедрение инновационных технологий в управление и образовательный процесс;

- информирование и консультирование педагогических и руководящих работников об инновационной деятельности образовательных организаций и педагогов;

- трансляция наработанного опыта в другие образовательные организации через сетевое взаимодействие;

- организация и проведение совместно с комитетом образования администрации города Тамбова, МКУ «Центр сопровождения образовательной деятельности» конференций, семинаров-практикумов, конкурсов и других мероприятий с участниками образовательных отношений.

3. Основные направления деятельности ресурсного центра

3.1. Внедрение в образовательный процесс инновационных педагогических и информационно-коммуникационных технологий обучения.

3.2. Отработка модели сетевого взаимодействия  с муниципальными образовательными организациями для реализации педагогических инноваций, образовательных проектов и программ.

3.3. Эффективное использование материальных, финансовых и кадровых ресурсов для апробации приоритетных направлений развития муниципальной системы образования.

3.4. Отработка моделей организации предпрофильного и профильного обучения старшеклассников на основе сетевого взаимодействия с другими общеобразовательными организациями.

3.5. Развитие государственно-общественных форм управления образованием.

3.6. Обобщение и трансляция наработанного опыта работы в другие образовательные организации через реализацию программы сетевого взаимодействия ресурсного центра с образовательными организациями.

3.7. Организация инновационной деятельности по актуальным проблемам образования.

4. Порядок присвоения статуса ресурсного центра.

4.1. Для присвоения статуса ресурсного центра образовательная организация представляет в  комитет образования администрации города Тамбова следующие документы:

- заявку на открытие ресурсного центра;
- перечень информационных, программно-методических, кадровых и материально-технических ресурсов;
- программу (проект) ресурсного центра, включающую обоснование, содержание и план реализации, а также предполагаемые результаты. 

4.2. Статус ресурсного центра присваивается приказом комитета образования администрации города Тамбова на основании протокола заседания экспертного совета. 

4.3. Статус ресурсного центра может быть снят в случаях:

- полной реализации основных направлений деятельности;

- получения отрицательных результатов деятельности.

4.4. Решение о снятии статуса ресурсного центра принимается комитетом образования администрации города Тамбова.

5. Организация деятельности ресурсного центра

5.1. Деятельность ресурсного центра регламентируется настоящим Положением, приказом комитета образования администрации города Тамбова о присвоении образовательной организации статуса ресурсного центра, программой (проектом) ресурсного центра, иными локальными актами.

5.2. Ежегодно ресурсный центр предоставляет в комитет образования администрации города Тамбова:

           - краткий аналитический отчет о реализации программы (проекта) ресурсного центра (не позднее 31 мая текущего года);
           - план работы на следующий учебный год (не позднее 31 августа текущего года).
